Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-15

STOWARZYSZENIE POMOCY KOBIETOM W KRYZYSIE "ZWIAZEK MARYJNY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat ZABKOWICKI
kontaktowe
Gmina BARDO Ulica 1 MAJA Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowo$é BARDO SLASKIE

Kod pocztowy 57-256

Poczta BARDO SLASKIE

Nr telefonu 605403235

Nr faksu 748171552

E-mail zwiazekmaryjny@gmail.com

Strona www www.bardopomoc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-10-14

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-17

publicznego

5. Numer REGON 89155240700000 6. Numer KRS 0000219599

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Iwona Frendenberg Przewodniczgca Zarzadu TAK
Stowarzyszenia (Prezes)

Anna Seweryniak Zastepca TAK
Przewodniczacego
Zarzadu Stowarzyszenia

Matgorzata Nytko Sekretarz Zarzadu TAK

Stowarzyszenia

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Karolina Perchat Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Barbara Zaber Zastepca TAK
Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Matgorzata Karasinska Sekretarz Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc dziewczetom, kobietom i ich dzieciom zagrozonym lub
dotknietym przemocg domowsa.

2. Pomoc dziewczetom, kobietom i ich dzieciom bedgcym w sytuacji
kryzysu - choroby, nagtych sytuacji losowych itp.

3. Pomoc wychowankom placowek opiekunczo-wychowawczych.

4. Troska o dziewczeta, kobiety i ich dzieci, bedgce w trudnej sytuacji
zyciowej, spotecznej, psychologicznej i duchowe;j.

Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci:

a) profilaktycznej

b) wychowawczej

c) edukacyjnej

d) diagnostyczne;j

e) terapeutycznej

f) socjalnej

g) doradczej

h) rekreacyjne;j.

2. Prowadzenie szkolen, warsztatéw i poradnictwa w szeroko pojetym
zakresie.

3. Organizowanie spotkan, kolonii letnich, zimowisk, imprez kulturalnych
oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych.

4. Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej.
5. tworzenie placéwek zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, w tym
zapewnienie catodobowego schronienia i pomocy stacjonarnej oraz
pomocy doraznej i terapeutyczne;.

6. Dziatalnos¢ charytatywna.

7. Wspodtprace z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi i spotecznymi w
zakresie opiniowania obowigzujgcych i projektowanych aktéw prawnych i
przepisow.

W okreslonych sytuacjach Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele takze
odptatnie (odptatna dziatalno$¢ statutowa). Dotyczy to gtownie form
pomocy, na ktdre nie udato sie uzyskac dotacji a i innej formy
finansowania catosci kosztow. Wéwczas beneficjent (osoba prywatna lub
instytucja) pokrywa czes¢ kosztéw w ramach dziatalnosci statutowe;.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Nadwyzke
wszelkich przychoddw nad kosztami przeznacza na dziatalnos¢ statutowa
pozytku publicznego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) zapewnienie catodobowej pomocy stacjonarnej dziewczetom,
kobietom i ich dzieciom;

b) udzielanie pomocy doraznej w formie wsparcia terapeutycznego,
psychologicznego, porad prawnych, doradztwa zawodowego i innych;

c) prowadzenie i wspieranie programoéw leczniczych, edukacyjnych,
informacyjnych, profilaktycznych;

d) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy;

e) wspomaganie dziatalnosci instytucji i 0sob, stuzgcej przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i wychodzeniu z sytuacji kryzysu;

f) wspdtprace z kosciotami, instytucjami panstwowymi i spotecznymi,
radami placéwek opiekunczo-wychowawczych i innymi stowarzyszeniami,
zajmujgcymi sie podobnym profilem dziatania;

g) dziatalnos¢ na rzecz wychowanek domow dziecka (pomoc prawna,
psychologiczna, socjalna, rzeczowa, bytowa, mieszkaniowa, medyczna,
edukacyjno-szkoleniowa, w zakresie wypoczynku itp.);

h) pogtebianie swiadomosci profilaktycznej i uwrazliwianie mtodych ludzi
na temat zagrozen zwigzanych z przemocg, handlem ludzmi, przymusowg
prostytucjg lub innymi formami przemocy seksualnej);

i) szkolenie i prowadzenie warsztatoéw dla oséb zajmujacych sie pomoca
spoteczng;

j) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

k) gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ statutowq stowarzyszenia;

1) promocje i organizacje wolontariatu;

m) zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy dziewczetom,
kobietom i ich dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnanie
szans tych osdb;

n) dziatanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej u oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

o) dzielno$¢ oswiatowg;

p) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie praw dziecka;

q) wspotprace z administracjg publiczng - rzgdowg i samorzadowa,
organizacjami pozarzgdowymi, placéwkami stuzby zdrowia - publicznymi i
niepublicznymi, szkotami oraz innymi instytucjami krajowymi i
miedzynarodowymi;

r) dziatalno$¢ charytatywng;

s) organizacje wypoczynku dorostych, dzieci i mtodziezy;

t) ochrone i promocje zdrowia;

u) inng dziatalnos¢ korzystnga dla realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie pomocy kobietom w kryzysie "Zwigzek Maryjny" w uzyczonych na drodze umowy ze Zgromadzeniem Sidstr
Maryi Niepokalanej pomieszczeniach domu przy ulicy 1 Maja 12 w Bardzie, prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz kobiet i ich
rodzin. Dziatalnos¢ realizowana byta przez:

1. Odrodek Interwencji Kryzysowej "Nadzieja" dla ofiar przemocy i handlu ludZmi wraz z Hostelem, obejmujacy swojg pomoca
mieszkancéw powiatu zgbkowickiego, legnickiego, strzelinskiego i ktodzkiego.

Osrodek czynny byt przez caty rok we wszystkie dni tygodnia a Hostel catg dobe. Pomoc stacjonarna i ambulatoryjna
Swiadczona byta wedtug potrzeb klientéw i naszych mozliwosci. Mozliwe byty u nas spotkania z psychologami, prawnikiem i
pedagogiem.

2. Dla wszystkich dostepny byt takze telefon interwencyjny czynny catg dobe przez 7 dni w tygodniu. Wiele oséb korzysta z
naszych porad telefonicznych i pomocy zdalnej. Wiele oséb korzysta z naszych porad telefonicznych, takze wéwczas, gdy nie sg
bezposrednio naszymi klientami a dzieki naszej pomocy i informacji trafiajg do wtasciwego miejsca.

3. Ponadto prowadzana byta dziatalnos¢ interwencyjno- terapeutyczna w Punktach Interwencji Kryzysowej w trzech miejscach:
Stoszowice, Cieptowody i Ztoty Stok oraz w uzasadnionych przypadkach - pomoc psychologiczna wyjazdowa do domu klienta.

4. W uzasadnionych przypadkach Stowarzyszenie udzielato pomocy rzeczowej (rzeczy i ubrania) i doptaty do lekow.

5. Stowarzyszenie byto miejscem pracy dla 5 oséb. Zatrudniamy 3 psychologdéw w réznym wymiarze godzin. Z prawnikiem
mamy umowe ryczattowa a sprawy budzetowe prowadzi Biuro rachunkowe, na podstawie stosownej umowy.

6. Dziatalnos$¢ Gabinetu Pomocy Psychologicznej dla dziecka i Rodziny "ASLAN", ktéry utrzymuje statos$¢ pracy z dzie¢mi w
ramach terapii integracji sensorycznej. Na przestrzeni catego roku byto to kilkanascie dzieci ale za to kontakt terapeutyczny z
wiekszoscig trwat caty rok, raz w tygodniu.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina X .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 210
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Zapewnienie catodobowego bezpiecznego
schronienia dla kobiet i ich dzieci w sytuacji
kryzysu wraz z zaspokojeniem podstawowych
potrzeb bytowych oraz pomocy stacjonarnej,
pomocy doraznej i terapeutycznej. W ramach tej
pomocy Stowarzyszenie prowadzi Osrodek
Interwencji Kryzysowe] "Nadzieja" wraz z
Hostelem na 5 miejsc dla powiatu
zgbkowickiego. Osoby przebywajgce w Hostelu
otrzymywaty catodobowg opieke bytowg i
socjalng, oraz pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i prawng. Do Hostelu
przyjmowane sg kobiety samotne lub matki z
dzie¢mi. Z osobg przebywajaca w Hostelu
podpisywany jest kontrakt wspotpracy, w
ramach ktérego Klientka uczestniczy czynnie
wraz z pracownikami z OIK w wychodzeniu z
sytuacji kryzysowej i odzyskiwaniu
samodzielnosci. Wspotpracujemy w tym zakresie
z instytucjami w terenie, poszukujemy grup
wsparcia dla klientki i badamy mozliwosci jej
bezpiecznego powrotu do srodowiska.

87.907

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej,
psychologicznej i socjalnej osobom w sytuacji
kryzysu w Osrodku Interwencji Kryzysowej
"Nadzieja" w Bardzie i w 3 Punktach Interwencji
Kryzysowej :w Cieptowodach, Stoszowicach i
Ztotym Stoku. Do dyspozycji 0sdb poszukujgcych
pomocy w OIK i PIK pozostaja: psycholog,
prawnik, pedagog, pracownik pierwszego
kontaktu (interwent). Oprdcz pracy w PIK-ach,
nasza praca w terenie dotyczyta tez dojazdow
psychologa do domu Klienta w uzasadnionych
sytuacjach (np. trudnosci w poruszaniu sie,
ciezka choroba itp.). Poniewaz nasza pomoc nie
ogranicza sie do jednorazowego spotkania, ale
zazwyczaj trwa dtuzej (na miare potrzeb i
mozliwosci)- ilos¢ udzielanej pomocy jest
znacznie wyzsza niz ilo$¢ samych oséb (wiele
form pomocy i jej wielokrotnosé dla tej same;j
osoby w kontakcie). Pomocg ambulatoryjng
naszych specjalistow objeci sg takze mezczyzni.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.997

* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

Zapewnienie catodobowego bezpiecznego
schronienia dla kobiet i ich dzieci w sytuacji
kryzysu wraz z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb bytowych oraz
pomocy stacjonarnej, pomocy doraznej i
terapeutycznej. W ramach tej pomocy
Stowarzyszenie prowadzi Hostelem dla
powiatu legnickiego, strzelinskiego i
ktodzkiego. Na mocy porozumienia za
przebywajgce w Hostelu Klientki ptacg ww.
powiaty - za swoich mieszkarcow (w ten
sposob jest to dzielnos$¢ odptatna) . Osoby
przebywajgce w Hostelu otrzymywaty
catodobowg opieke bytows i socjalng, oraz
pomoc terapeutyczng, psychologiczng i
prawng. Do Hostelu przyjmowane sg
kobiety samotne lub matki z dzie¢mi. Z
osobg przebywajgcg w Hostelu
podpisywany jest kontrakt wspdtpracy, w
ramach ktdrego Klientka uczestniczy
czynnie wraz z pracownikami z OIK w
wychodzeniu z sytuacji kryzysowej i
odzyskiwaniu samodzielnosci.
Wspdtpracujemy w tym zakresie z
instytucjami w terenie, poszukujemy grup
wsparcia dla klientki i badamy mozliwosci
jej bezpiecznego powrotu do sSrodowiska.

87.907

0,00 zt

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

W ramach pomocy rodzinom i
wyréwnywaniem szans rodzin w trudnej
sytuacji rozwijamy pomoc specjalistyczng
dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami.
Pomagajac dziecku - pomagamy rodzinom.
W ramach tej oferty znajduje sie Terapia
Integracji Sensorycznej. W dwdch
przegotowanych do tego odrebnych
pomieszczeniach prowadzona byta
indywidualna Terapia Integracji
Sensorycznej. W ciggu catego roku odbyto
sie 158 spotkan terapeutycznych z 14
dzie¢mi z réznymi zaburzeniami i integracji
sensorycznej. W promieniu 30 kilometréw
nie ma innej ogdélnodostepnej sali integracji
sensorycznej, stgd odpowiadamy w ten
sposoOb na specyficzne potrzeby.

88.997

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

266 988,03 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

230 000,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

36 988,03 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5549,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 230 000,00 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 230 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 31438,63 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 238,63 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

25 200,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0,002
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 2978 40 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

W ramach statutowego celu troski o dziewczeta, kobiety i ich dzieci, bedace w sytuacji kryzysu 2 339,00 zt
(choroby, nagtych sytuacji losowych) - udzielanie doraznej pomocy w formie wsparcia
finansowego na koszty leczenia.

N

W ramach statutowego celu prowadzenia dzielnosci informacyjnej i promocyjnej - prowadzenie i 639,40 zt
obstuga strony internetowe;.

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 236 062,51 zt 2 978,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 232 776,11 zt 2 978,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 215,15zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 71,25 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2776,11 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 33 772,88 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

17 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

175 620,36 zt

a) z tytutu umow o prace

164 180,36 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

164 180,36 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 11 440,00 zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

175 620,36 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

175 620,36 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 420,42 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Osrodka Zapewnienie bezpiecznego Starostwo Powiatowe w 230 000,00 zt
Interwencji Kryzysowej schronienia oraz poradnictwa i |Zabkowicach Slaskich
"Nadzieja" wsparcia psychologicznego,
prawnego, socjalnego i
rodzinnego osobom z terenu
powiatu zgbkowickiego
dotknietym przemoca w
rodzinie lub bedgcym w innej
sytuacji kryzysowe;j.
. . . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji sk
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Iwona Frendenberg 2023-07-15

Anna Seweryniak
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