
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2022

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina BARDO

Powiat ZĄBKOWICKI

Ulica 1 MAJA Nr domu 12 Nr lokalu 

Miejscowość BARDO ŚLĄSKIE Kod pocztowy 57-256 Poczta BARDO ŚLĄSKIE Nr telefonu 605403235

Nr faksu 748171552 E-mail zwiazekmaryjny@gmail.com Strona www www.bardopomoc.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-10-14

2005-01-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 89155240700000 6. Numer KRS 0000219599

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Iwona Frendenberg Przewodnicząca Zarządu 
Stowarzyszenia (Prezes)

TAK

Anna Seweryniak Zastępca 
Przewodniczącego 
Zarządu Stowarzyszenia

TAK

Małgorzata Nytko Sekretarz Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Karolina Perchał Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Barbara Ząber Zastępca 
Przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Karasinska Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY KOBIETOM W KRYZYSIE "ZWIĄZEK MARYJNY"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc dziewczętom, kobietom i ich dzieciom zagrożonym lub 
dotkniętym przemocą domową.
2. Pomoc dziewczętom, kobietom i ich dzieciom będącym w sytuacji 
kryzysu - choroby, nagłych sytuacji losowych itp.
3. Pomoc wychowankom placówek opiekuńczo-wychowawczych.
4. Troska o dziewczęta, kobiety i ich dzieci, będące w trudnej sytuacji 
życiowej, społecznej, psychologicznej i duchowej.

Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1. Prowadzenie działalności:
a) profilaktycznej
b) wychowawczej
c) edukacyjnej
d) diagnostycznej
e) terapeutycznej
f) socjalnej
g) doradczej
h) rekreacyjnej.
2. Prowadzenie szkoleń, warsztatów i poradnictwa w szeroko pojętym 
zakresie.
3. Organizowanie spotkań, kolonii letnich, zimowisk, imprez kulturalnych 
oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych.
4. Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej.
5. tworzenie placówek zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, w tym 
zapewnienie całodobowego schronienia i pomocy stacjonarnej oraz 
pomocy doraźnej i terapeutycznej.
6. Działalność charytatywną.
7. Współpracę z instytucjami rządowymi, samorządowymi i społecznymi w 
zakresie opiniowania obowiązujących i projektowanych aktów prawnych i 
przepisów. 

W określonych sytuacjach Stowarzyszenie realizuje powyższe cele także 
odpłatnie (odpłatna działalność statutowa). Dotyczy to głownie form 
pomocy, na które nie udało się uzyskać dotacji a i innej formy 
finansowania całości kosztów. Wówczas beneficjent (osoba prywatna lub 
instytucja) pokrywa część kosztów w ramach działalności statutowej. 
Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. Nadwyżkę 
wszelkich przychodów nad kosztami przeznacza na działalność statutową 
pożytku publicznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) zapewnienie całodobowej pomocy stacjonarnej dziewczętom, 
kobietom i ich dzieciom;
b) udzielanie pomocy doraźnej w formie wsparcia terapeutycznego, 
psychologicznego, porad prawnych, doradztwa zawodowego i innych;
c) prowadzenie i wspieranie programów leczniczych, edukacyjnych, 
informacyjnych, profilaktycznych;
d) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy lub zagrożonych zwolnieniem z pracy;
e) wspomaganie działalności instytucji i osób, służącej przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie i wychodzeniu z sytuacji kryzysu;
f) współpracę z kościołami, instytucjami państwowymi i społecznymi, 
radami placówek opiekuńczo-wychowawczych i innymi stowarzyszeniami, 
zajmującymi się podobnym profilem działania;
g) działalność na rzecz wychowanek domów dziecka (pomoc prawna, 
psychologiczna, socjalna, rzeczowa, bytowa, mieszkaniowa, medyczna, 
edukacyjno-szkoleniowa, w zakresie wypoczynku itp.);
h) pogłębianie świadomości profilaktycznej i uwrażliwianie młodych ludzi 
na temat zagrożeń związanych z przemocą, handlem ludźmi, przymusową 
prostytucją lub innymi formami przemocy seksualnej);
i) szkolenie i prowadzenie warsztatów dla osób zajmujących się pomocą 
społeczną;
j) prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej;
k) gromadzenie funduszy na działalność statutową stowarzyszenia;
l) promocję i organizację wolontariatu;
m) zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy dziewczętom, 
kobietom i ich dzieciom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównanie 
szans tych osób;
n) działanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej u osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
o) dzielność oświatową;
p) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie praw dziecka;
q) współpracę z administracją publiczną - rządową i samorządową, 
organizacjami pozarządowymi, placówkami służby zdrowia - publicznymi i 
niepublicznymi, szkołami oraz innymi instytucjami krajowymi i 
międzynarodowymi;
r) działalność charytatywną;
s) organizację wypoczynku dorosłych, dzieci i młodzieży;
t) ochronę i promocję zdrowia;
u) inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

210

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Stowarzyszenie pomocy kobietom w kryzysie "Związek Maryjny" w użyczonych na drodze umowy ze Zgromadzeniem Sióstr 
Maryi Niepokalanej pomieszczeniach domu przy ulicy 1 Maja 12 w Bardzie, prowadzi działalność statutową na rzecz kobiet i ich 
rodzin. Działalność realizowana była przez:
1. Ośrodek Interwencji Kryzysowej "Nadzieja" dla ofiar przemocy i handlu ludźmi wraz z Hostelem, obejmujący swoją pomocą 
mieszkańców powiatu ząbkowickiego, legnickiego, strzelińskiego i kłodzkiego.
Ośrodek czynny był przez cały rok we wszystkie dni tygodnia a Hostel całą dobę. Pomoc stacjonarna i ambulatoryjna 
świadczona była według potrzeb klientów i naszych możliwości. Możliwe były u nas spotkania z psychologami, prawnikiem i 
pedagogiem. 

2. Dla wszystkich dostępny był także telefon interwencyjny czynny całą dobę przez 7 dni w tygodniu. Wiele osób korzysta z 
naszych porad telefonicznych i pomocy zdalnej. Wiele osób korzysta z naszych porad telefonicznych, także wówczas, gdy nie są 
bezpośrednio naszymi klientami a dzięki naszej pomocy i informacji trafiają do właściwego miejsca.

3. Ponadto prowadzana była działalność interwencyjno- terapeutyczna w Punktach Interwencji Kryzysowej w trzech miejscach: 
Stoszowice, Ciepłowody i Złoty Stok oraz w uzasadnionych przypadkach - pomoc psychologiczna wyjazdowa do domu klienta.

4. W uzasadnionych przypadkach Stowarzyszenie udzielało pomocy rzeczowej (rzeczy i ubrania) i dopłaty do leków.

5. Stowarzyszenie było miejscem pracy dla 5 osób. Zatrudniamy 3 psychologów w różnym wymiarze godzin. Z prawnikiem 
mamy umowę ryczałtową a sprawy budżetowe prowadzi Biuro rachunkowe, na podstawie stosownej umowy.

6. Działalność Gabinetu Pomocy Psychologicznej dla dziecka i Rodziny "ASLAN", który utrzymuje stałość pracy z dziećmi w 
ramach terapii integracji sensorycznej. Na przestrzeni całego roku było to kilkanaście dzieci ale za to kontakt terapeutyczny z 
większością trwał cały rok, raz w tygodniu.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Zapewnienie całodobowego bezpiecznego 
schronienia dla kobiet i ich dzieci w sytuacji 
kryzysu wraz z zaspokojeniem podstawowych 
potrzeb bytowych oraz pomocy stacjonarnej, 
pomocy doraźnej i terapeutycznej. W ramach tej 
pomocy Stowarzyszenie prowadzi Ośrodek 
Interwencji Kryzysowej "Nadzieja" wraz z 
Hostelem na 5 miejsc dla powiatu 
ząbkowickiego. Osoby przebywające w Hostelu 
otrzymywały całodobową opiekę bytową i 
socjalną, oraz pomoc terapeutyczną, 
psychologiczną i prawną. Do Hostelu 
przyjmowane są kobiety samotne lub matki z 
dziećmi. Z osobą przebywającą w Hostelu 
podpisywany jest kontrakt współpracy, w 
ramach którego Klientka uczestniczy czynnie 
wraz z pracownikami z OIK w wychodzeniu z 
sytuacji kryzysowej i odzyskiwaniu 
samodzielności. Współpracujemy w tym zakresie 
z instytucjami w terenie, poszukujemy grup 
wsparcia dla klientki i badamy możliwości jej 
bezpiecznego powrotu do środowiska.

87.90 Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej, 
psychologicznej i socjalnej osobom w sytuacji 
kryzysu w  Ośrodku Interwencji Kryzysowej 
"Nadzieja" w Bardzie i  w 3 Punktach Interwencji 
Kryzysowej :w Ciepłowodach, Stoszowicach i 
Złotym Stoku. Do dyspozycji osób poszukujących 
pomocy w OIK i PIK pozostają: psycholog, 
prawnik, pedagog, pracownik pierwszego 
kontaktu (interwent). Oprócz pracy w PIK-ach, 
nasza praca w terenie dotyczyła też dojazdów 
psychologa do domu Klienta w uzasadnionych 
sytuacjach (np. trudności w poruszaniu się, 
ciężka choroba itp.). Ponieważ nasza pomoc nie 
ogranicza się do jednorazowego spotkania, ale 
zazwyczaj trwa dłużej (na miarę potrzeb i 
możliwości)- ilość udzielanej pomocy jest 
znacznie wyższa niż ilość samych osób (wiele 
form pomocy i jej wielokrotność dla tej samej 
osoby w kontakcie). Pomocą ambulatoryjną 
naszych specjalistów objęci są także mężczyźni.

88.99 Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Zapewnienie całodobowego bezpiecznego 
schronienia dla kobiet i ich dzieci w sytuacji 
kryzysu wraz z zaspokojeniem 
podstawowych potrzeb bytowych oraz 
pomocy stacjonarnej, pomocy doraźnej i 
terapeutycznej. W ramach tej pomocy 
Stowarzyszenie prowadzi Hostelem  dla 
powiatu legnickiego, strzelińskiego i 
kłodzkiego. Na mocy porozumienia za 
przebywające w Hostelu Klientki płacą ww. 
powiaty - za swoich mieszkańców (w ten 
sposób jest to dzielność odpłatna) . Osoby 
przebywające w Hostelu otrzymywały 
całodobową opiekę bytową i socjalną, oraz 
pomoc terapeutyczną, psychologiczną i 
prawną. Do Hostelu przyjmowane są 
kobiety samotne lub matki z dziećmi. Z 
osobą przebywającą w Hostelu 
podpisywany jest kontrakt współpracy, w 
ramach którego Klientka uczestniczy 
czynnie wraz z pracownikami z OIK w 
wychodzeniu z sytuacji kryzysowej i 
odzyskiwaniu samodzielności. 
Współpracujemy w tym zakresie z 
instytucjami w terenie, poszukujemy grup 
wsparcia dla klientki i badamy możliwości 
jej bezpiecznego powrotu do środowiska.

87.90 Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

W ramach pomocy rodzinom i 
wyrównywaniem szans rodzin w trudnej 
sytuacji rozwijamy pomoc specjalistyczną 
dla dzieci ze specyficznymi trudnościami. 
Pomagając dziecku - pomagamy rodzinom. 
W ramach tej oferty znajduje się Terapia 
Integracji Sensorycznej. W dwóch 
przegotowanych do tego odrębnych 
pomieszczeniach  prowadzona była 
indywidualna Terapia Integracji 
Sensorycznej. W ciągu całego roku odbyło 
się 158 spotkań terapeutycznych z 14 
dziećmi z różnymi zaburzeniami i integracji 
sensorycznej. W promieniu 30 kilometrów 
nie ma innej ogólnodostępnej sali integracji 
sensorycznej, stąd odpowiadamy w ten 
sposób na specyficzne potrzeby.

88.99 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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5 549,40 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 230 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 266 988,03 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 230 000,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 36 988,03 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 31 438,63 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

230 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

6 238,63 zł

25 200,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -2 776,11 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 33 772,88 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 978,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 236 062,51 zł 2 978,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

232 776,11 zł 2 978,40 zł

3 215,15 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

71,25 zł 0,00 zł

1 W ramach statutowego celu troski o dziewczęta, kobiety i ich dzieci, będące w sytuacji kryzysu 
(choroby, nagłych sytuacji losowych) - udzielanie doraźnej pomocy w formie wsparcia 
finansowego na koszty leczenia.

2 339,00 zł

2 W ramach statutowego celu prowadzenia dzielności informacyjnej i promocyjnej - prowadzenie i 
obsługa strony internetowej.

639,40 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,40 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 175 620,36 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

175 620,36 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 420,42 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

164 180,36 zł

164 180,36 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 11 440,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 175 620,36 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Ośrodka 
Interwencji Kryzysowej 
"Nadzieja"

Zapewnienie bezpiecznego 
schronienia oraz poradnictwa i 
wsparcia psychologicznego, 
prawnego, socjalnego i 
rodzinnego osobom z terenu 
powiatu ząbkowickiego 
dotkniętym przemocą w 
rodzinie lub będącym w innej 
sytuacji kryzysowej.

Starostwo Powiatowe w 
Ząbkowicach Śląskich

230 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 250,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Iwona Frendenberg
Anna Seweryniak Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2023-07-15
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